
 

شيحات والمكافآت   لجنة التر
 

 : الأعضاء 

ي  •
 رئيس اللجنة  – حامد غرم الله الشمران 

ي علي  •
 عضو   – يعقوب القرن 

ي  •
 عضو  –  محمد مصلح الشمران 

 

 

شيحات والمكافآت  : اختصاصات لجنة التر

اح  .1 إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، والإدارة التنفيذية، واقتر

( من هذه القواعد، ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقة  29مقدار المكافآت، مع مراعاة أحكام المادة )

ي تلك السياسة ا 
تباع معايتر ترتبط بالأداء،  عليها، واعتمادها من الجمعية العمومية، على أن يُراعى ف 

 .والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها

توضيح العلاقة بير  المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن  .2

 .هذه السياسة

ي تحقيق الأهداف المرجوة منها .3
 .المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها ف 

ي تقرها الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت .4
 .مراجعة توزي    ع المكافآت السنوية التر

 .إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة للوظائف القيادية .5

ية .6  .مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشر

ي الجمعية .7
 .مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظف 

 .تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان، وبخاصة لجنة المراجعة .8

إعداد المعايتر لتقييم أداء مجلس إدارة الجمعية، واللجان، وأعضائها، والمسؤول التنفيذي، من قبل  .9

 .الجمعية العمومية

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 :مدة عمل اللجنة

 .ولىالا ، وتنتهي بانتهاء مدة دورة مجلس الإدارة م2025 / 1 / 15 تبدأ مدة عمل اللجنة من تاري    خ تشكيلها 

 

 التوقيع  الصفة  اسم العضو

ي  
  رئيس مجلس الإدارة طلال محمد سويعد القرن 

ي  سعد  محمد مصلح
  نائب الرئيس  الشمران 

ي 
  عضو صالح علىي ناصر القرن 

ي 
  عضو محمد عبدالله علىي القرن 

ي 
  عضو سلطان محمد دخيل القرن 

 

 


