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صلاحيات مجلس الإدارة : 

ــات  ــلطات والاختصاص ــس الإدارة الس ــون لمجل ــة، يك ــة العمومي ــررة للجمعي ــات المق ــاة الاختصاص ــع مراع م

تـه الآتي: بـرز اختصاصاـ مـن أـ هـا، وـ قـة لأغراضـ يـة المحقـ في إدارة الجمعـ

	1 ــط . ــن خط ــا م ــة وغيره ــة التنفيذي ــراتيجية والخط ــة الاس ــا الخط ــة ومنه ــل الجمعي ــط عم ــاد خط اعت

ــا.  ــة تنفيذه ــل الرئيســة، ومتابع العم

	2 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادها. .

3 ‌وضــع أنظمــة وضوابــط للرقابــة الداخليــة والإشراف عليهــا وإجــراء مراجعــة دوريــة للتحقــق مــن 	.

فاعليتهــا. 

4 ــذه 	. ــة وه ــة التنفيذي ــام واللائح ــكام النظ ــع أح ــارض م ــة لا تتع ــة الجمعي ــر لحوكم ــس ومعاي ــع أس ‌وض

ــة.  ــد الحاج ــا عن ــا وتعديله ــدى فاعليته ــة م ــا ومراقب ــى تنفيذه ــة، والإشراف ع اللائح

5 ــات 	. ــيكات أو أذون ــل الش ــع وتحصي ــعودية، ودف ــارف الس ــوك والمص ــدى البن ــة ل ــابات البنكي ــح الحس ‌فت

الــرف وكشــوفات الحســابات، وتنشــيط الحســابات، وقفلهــا وتســويتها، وتحديــث البيانــات، والاعــراض 

عــى الشــيكات، واســتلام الشــيكات المرتجعــة، وغيرهــا مــن العمليــات البنكيــة. 

	6 ــة . ــاك الجمعي ــوك أم ــج صك ــات ودم ــاف والهب ــا والأوق ــول الوصاي ــا وقب ــارات وإفراغه ــجيل العق تس

وتجزئتهــا وفرزهــا، وتحديــث الصكــوك وإدخالهــا في النظــام الشــامل، وتحويــل الأراضي الزراعيــة إلى 

ســكنية ،وإجــراء أي صرتفــات محققــة للجمعيــة الغبطــة والمصلحــة، بعــد موافقــة الجمعيــة العموميــة.  

	7 تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها. .

	8 إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها. .

	9 إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من الوزارة. .

.	10 وضــع سياســة مكتوبــة تنظــم العلاقــة مــع المســتفيدين مــن خدمــات الجمعيــة تضمــن تقديــم العنايــة 

اللازمــة لهــم، والإعــان عنهــا. 

.	11 التعاون في إعداد التقارير التتبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد الوزارة هبا. 

.	12 تحديــث بيانــات الجمعيــة بشــكل دوري وتزويــد الــوزارة هبــا وفــق النــاذج التــي تعتمدهــا لهــذا 

الغــرض. 

.	13 تزويــد الــوزارة بالحســاب الختامــي والتقاريــر الماليــة المدققــة مــن مراجــع الحســابات بعــد إقرارهــا مــن 

الجمعيــة العموميــة وخــال أربعــة أشــهر مــن نهايــة الســنة الماليــة. 

.	14 الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده. 

.	15 الإشراف عــى إعــداد الموازنــة التقديريــة للســنة الماليــة الجديــدة ورفعهــا للجمعيــة العموميــة 

لاعتمادهــا. 

.	16 تعيــن مديــر تنفيــذي متفــرغ للجمعيــة، وتحديــد صلاحياتــه ومســؤولياته وتزويــد الــوزارة باســمه 

ــه.  ــل مع ــات التواص ــع بيان ــة، م ــه الوطني ــن هويت ــورة م ــه وص ــرار تعيين وق

.	17 تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد صلاحياهتم ومسؤولياهتم. 
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.	18 ــة النظاميــة لأعضــاء الجمعيــة العموميــة ومجلــس الإدارة  ــكل تغيــر يطــرأ عــى الحال ــوزارة ب ــاغ ال إب

والمديــر التنفيــذي والمديــر المــالي، وذلــك خــال شــهر مــن تاريــخ حــدوث التغيــر. 

.	19 وضــع السياســات والإجــراءات التــي تضمــن التــزام الجمعيــة بالأنظمــة واللوائــح ،إضافــة إلى الالتــزام 

ــح  ــاب المصال ــة وأصح ــة المشرف ــوزارة والجه ــتفيدين وال ــة للمس ــات الجوهري ــن المعلوم ــاح ع بالإفص

ــا  ــة، ونشره ــة والإداري ــر المالي ــي والتقاري ــاب الختام ــى الحس ــاع ع ــن الاط ــر م ــن الآخ ــن، وتمك الآخري

ــة.  ــروني للجمعي ــع الإلك ــى الموق ع

الإشراف عــى تنفيــذ قــرارات وتعليــات الجمعيــة العموميــة أو المراجــع الخارجــي أو الــوزارة أو 20	.

الجهــة المشرفــة. 

.	21 ــتلزم  ــراء يس ــة في أي إج ــة المشرف ــوزارة والجه ــة ال ــى موافق ــول ع ــان الحص ــراءات لض ــع إج وض

ذلــك. 

اســتيفاء مــا للجمعيــة مــن حقــوق وتأديــة مــا عليهــا مــن التزامــات وإصــدار القــرارات اللازمــة في هــذا 22	.

الشــأن. 

.	23 التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها في الأوساط ذات العلاقة. 

قبول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها. 24	.

.	25 دعوة الجمعية العمومية للانعقاد. 

وضــع القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتنظيــم عمــل اللجــان بعــد تكوينهــا وكيفيــة التنســيق بينهــا 26	.

واعتمادهــا مــن الجمعيــة العموميــة. 

.	27 أي مهــام أخــرى يكلــف هبــا مــن قبــل الجمعيــة العموميــة أو الــوزارة أو الجهــة المشرفــة في مجــال 

اختصاصه. 

سياسات مهمه لعمل المجلس :

• تصــدر قــرارات المجلــس بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن، وفي حــال تســاوي الأصــوات فيعــد صــوت الرئيــس 	

مرجحــاً. 

• تدون وقائع الاجتماع وقراراته في محضر ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون. 	

• يحــق للمجلــس أن يفــوض الرئيــس أو نائبــه والمــرف المــالي بالتــرف معــاً فيــا لــه مــن اختصاصــات 	

ماليــة أو ينتــج عنــه اختصاصــات ماليــة، واتخــاذ المناســب تجاههــا ، ويحــق للمجلــس فيــا عداهــا مــن 

ــتعانة  ــه الاس ــال، ول ــن أع ــا م ــط هب ــا أني ــام بم ــه للقي ــة من ــة أو مؤقت ــان دائم ــكيل لج ــات تش اختصاص

بأعضــاء مــن خارجــه، ولــه تفويــض الرئيــس أو أي عضــو آخــر في ذلــك. 

• عــى مجلــس الإدارة تفويــض رئيســه أو نائبــه أو مــن يــراه بتمثيــل الجمعيــة أمــام الجهــات مثــل 	

ــه ومنحــه حــق تفويــض  ــوزارات والمحاكــم والإدارات الحكوميــة والخاصــة وغيرهــا، وتحديــد صلاحيات ال

ــه.  ــن عدم ــره م ــل غ وتوكي

• ــى 	 ــول ع ــد الحص ــع بع ــراء أو البي ــة بال ــة العقاري ــاك الجمعي ــرف في أم ــس الإدارة الت ــوز لمجل يج

ــك. ــة في ذل ــة العمومي ــن الجمعي ــض م تفوي
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مهام رئيس مجلس الإدارة:

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة لمجلــس الإدارة والجمعيــة العموميــة؛ يكون رئيــس مجلس الإدارة مســؤوًًلاًً  

عــن تفعيــل ومتابعــة الســلطات والاختصاصــات المناطــة لمجلــس الإدارة، ومــن أبــرز اختصاصاته الآتي: 

	1 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية. .

	2 تمثيــل الجمعيــة أمــام الجهــات الحكوميــة والخاصــة والأهليــة كافــة في حــدود صلاحيــات مجلــس .

الإدارة وتفويــض الجمعيــة العموميــة، ومــن ذلــك الترافــع أمــام الجهــات القضائيــة وشــبه القضائيــة 

ــه تفويــض ذلــك لمــن يــراه مــن أعضــاء المجلــس أو غيرهــم.  ــاً، ول ــاً ودفعً وتمثيــل الجمعيــة أمامهــا رفعً

	3 التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات. .

	4 التوقيع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المشرف المالي. .

	5 ــر التنفيــذي والتــي لا تحتمــل التأخــر -فيــا . ــة التــي يعرضهــا عليــه المدي البــت في المســائل العاجل

هــو مــن ضمــن صلاحيــات المجلــس- عــى أن يعــرض تلــك المســائل ومــا اتخــذ بشــأنها مــن قــرارات عــى 

المجلــس في أول اجتــاع. 

	6 الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية..

	7 يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات. .

 
مهام نائب رئيس مجلس الإدارة:

يقوم نائب الرئيس مقامه في حالة غيابه وتكون للنائب في هذه الحالة كافة صلاحيات الرئيس.

مهام المشرف المالي: 

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة لمجلــس الإدارة والجمعيــة العموميــة ولرئيــس مجلــس الإدارة؛ يكــون 

المشرف المالي مســؤوًًلاًً عــن الســلطات والاختصاصــات المتعلقــة بالشــؤون الماليــة للجمعيــة بمــا يحقــق 

غرضهــا، وتقديــم جميــع الخدمــات المتعلقــة بالشــؤون الماليــة للجمعيــة ، وذلــك بمــا يســاعد على إداء 

مهامهــا وزيــادة كفاءهتــا وفعاليتهــا.

المهام والمسؤوليات : 

	1 المحافظة على أصول وممتلكات الجمعية ومتابعتها . .

	2 الإشراف على جميع شؤون الجمعية المالية طبقاً للنظام والأصول المالية المتبعة. .

	3 الإشراف على موارد الجمعية ومصروفاهتا واستخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامها. .

	4 إيداع أموال الجمعية في الحسابات البنكية المخصصة لها. .

	5 قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعًاً في السجلات الخاصة هبا. .

	6 الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة. .

	7 صرف جميــع المبالــغ التــي تقــرر صرفهــا نظامــاً مــع الاحتفــاظ بالمســتندات المثبتــة لصحــة الــرف .

ومراقبــة المســتندات وحفظهــا. 
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	8 تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية . .

	9 إعداد ميزانية الجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة. .

.	10 التوقيع على طلبات الصرف والأوراق المالية مع رئيس مجلس الإدارة أو نائبه. 

.	11 بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية. 

عضو مجلس الإدارة

 يتمتع عضو مجلس الإدارة بكافة حقوق العضوية بالجمعية وعلى الأخص ما يلي:

	1 حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة في مناقشاته واتخاذ قراراته..

	2 رئاسة اللجان التي يشكلها المجلس أو الجمعية العمومية والمشاركة في عضويتها..

مهام عضو مجلس الإدارة :

يلتزم عضو مجلس الإدارة بجميع الالتزامات المتتربة على عضويته بالجمعية والتي منها ما يلي:

	1 الحرص على حضور اجتماعات المجلس بشكل دائم ومنتظم..

	2 المشاركة الفعالة مع أعضاء المجلس لحسن ادارة الجمعية وتحقيق أهدافها..

	3 المساهمة في إعداد خطط وبرامج ومشروعات الجمعية ومتابعتها والإشراف على تنفيذها..

	4 التقيد بما يصدر عن الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة من قرارات أو تعليمات..

	5 القيــام لجميــع الواجبــات والاختصاصــات المنصــوص عليهــا في هــدا النظــام والخاصــة برئيــس المجلــس .

ونائبــة، المــرف المــالي ، إذا تــولى العضــو أيــا مــن هــذه المناصــب.

	6 عدم المطالبة بأية رواتب او مكافآت او امتيازات مالية لقاء عضويته بالمجلس..

	7 المحافظة على أسرار الجمعية وعدم إفشائها..

تم الاعتماد والموافقة على لائحة صلاحيات مجلس الإدارة﻿

بمحضر اجتماع مجلس الإدارة رقم )10( وتاريخ 10/ 12/ 2025م
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