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   سياسة تقييم المخاطر وغسل الاموال وتمويل الارهاب

مقدمة:

سياســة تقييــم المخاطــر وغســل الامــوال وتمويــل الارهــاب. )ويشــار إليهــا فيمــا بعــد »السياســة«( جمعيــة عطــف لرعاية 

الايتــام بمحافظــة بلقــرن )ويشــار إليهــا فيمــا بعــد »جمعيــة »( تهــدف إلــى الحفــاظ علــى سلامــة واســتقرار التعــاملات 

الماليــة فــي منظمــات القطــاع غيــر الربحــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية للحــد مــن الأضــرار المترتبــة علــى النظــام 

المالــي جــراء عمليــات غســل الأمــوال والأشــكال الأخــرى مــن النشــاطات الإجراميــة والتــي مــن شــأنها تقويــض اســتقرار 

القطــاع غيــر الربحــي وبالتالــي الاقتصــاد الوطنــي.

نطاق السياسة:

	1 مــع عــدم الاخــال بمــا جــاء فــي التشــريعات والقوانيــن المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية واللائحــة .

الأساســية للجمعيــة، تأتــي هــذه السياســة اســتكمالًا لهــا دون أن تحــل محلهــا.

	2 تطبــق هــذه السياســة علــى كافــة مــن تربطهــم علاقــة بالجمعيــة ســواء كانــوا رؤســاء وأعضــاء مجلــس الأمنــاء .

ــن أو مدققــي حســاباتها، أو أي شــخص طبيعــي آخــر يتصــرف باســمها أو  ــن فيهــا أو ممثليهــا المفوضي أو العاملي

لحســابها.. 

المبادئ الإرشادية

يتــم تطبيــق سياســات اللجنــة الدائمــة لمكافحــة غســل الأمــوال التابعــة للبنك المركزي الســعودي للرقابــة على عمليات 

مكافحــة غســل الأمــوال فــي منظمــات القطــاع غيــر الربحــي وفقــاًً لمجموعــة مــن المبــادئ الإرشــادية الأساســية وبمــا 

يســهم فــي تحقيــق الثبــات والنزاهــة فــي تطبيــق منهــج الرقابــة المبنــي علــى المخاطــر، كــون أن المنهــج القائــم علــى 

المخاطــر يحقــق الرقابــة الفاعلــة علــى عمليــات مكافحــة غســل الأمــوال والــذي مــن شــأنه أن يتيــح لمنظمــات القطــاع 

ــر الربحــي القــدرة علــى الاســتجابة للتهديــدات والمخاطــر المســتجدة التــي يواجههــا القطــاع علــى كافــة الأصعــدة  غي

المحليــة والإقليميــة والدوليــة، علاوةًً علــى أن هــذا المنهــج ســوف يُُســهم فــي المســاعدة علــى إنشــاء واســتدامة 

العلاقــات القائمــة علــى أســاس التعــاون مــع كافــة المؤسســات الأخــرى الحكوميــة والخاصــة ومنظمــات القطــاع الغيــر 

ربحــي والتشــجيع علــى الامتثــال الفاعــل والمســتمر لمتطلبــات مكافحــة غســل الأمــوال.

القوانين والقواعد المتعلقة بمكافحة غسل الأموال:

 أولا : الأنظمة واللوائح 

• نظام مكافحة غسل الأموال	

• اللائحة التنفيذية لنظام مكافحة غسل الأموال	

• 	.)FATF( التوصيات الاربعون

• سياسة اللجنة الدائمة لمكافحة غسيل الأموال.	
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ثانيا: قواعد وتعليمات حسب ما قررته اللجنة الدائمة لمكافحة غسل الأموال التابعة للبنك المركزي السعودي:

• دليــل مكافحــة الاختــاس والاحتيــال المالــي وإرشــادات الرقابــة الصــادر عــن مؤسســة البنــك المركــزي الســعودي 	

فــي عــام 2008م.

• الدليل الإسترشادي الصادر عن وحدة التحريات المالية.	

• قواعد مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب لهيئة السوق المالية لعام 2011م.	

• الدليل الارشادي لمكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب لوزارة التجارة والصناعة يناير 2013م.	

منهج الرقابة على عمليات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب المبني على المخاطر:

يُُعتبــر المنهــج المبنــي علــى المخاطــر جــزء أساســي مــن الإطــار للسياســة، إن تبنــي منهجيــة الرقابــة علــى عمليــات مكافحــة 

غســل الأمــوال المبنيــة علــى المخاطــر بهــدف ضمــان التوزيــع الفعــال والأكثــر كفــاءة للمــوارد المتاحــة ضمــن الأنشــطة 

الرقابيــة الميدانيــة والمكتبيــة أمــر مهــم للقطــاع غيــر الربحــي، كمــا أن عمليــة تطويــر التقييــم الوطنــي للمخاطــر مــن قبــل 

اللجنــة الدائمــة لمكافحــة غســل الأمــوال وتنفيــذ تقييــم المخاطــر مــن قبــل البنك المركزي الســعودي والجهات الإشــرافية 

كــوزارة المــوارد البشــرية و الجهــات الفنيــة المشــرفة الــوزارات المختصــة وكذلــك الأجهــزة المعاونــة كمجلــس المؤسســات 

الأهليــة ومجلــس الجمعيــات الخيريــة ســاهم فــي تعزيــز الإطــار المبنــي علــى المخاطــر الــذي يتبنــاه القطــاع غيــر الربحــي. 

ــر الربحــي إضافــة إلــى تســهيل عمليــة  إن هــذا المنهــج ســوف يُُســهل عمليــة تقييــم المخاطــر لمؤسســات القطــاع غي

تقييــم جــودة وفعاليــة الضوابــط المفعلــة لتخفيــف المخاطــر والتحقــق مــن أنهــا متوافقــة مــع المعاييــر الدوليــة وأفضــل 

ــز علــى مواطــن المخاطــر التــي قــد يأتــي منهــا ضــرر علــى مؤسســات  ــى التركي الممارســات بالخصــوص، وبمــا يــؤدي ال

القطــاع غيــر الربحــي وبالتالــي وضــع الضوابــط اللازمــة للحــد منهــا. 

سياسة مكافحة غسل الأموال:

تلتــزم الجمعيــة بمكافحــة غســل الأمــوال وفقــاًً للأنظمــة واللوائــح الصــادرة عــن البنــك المركــزي الســعودي واللجنــة 

الدائمــة لمكافحــة غســل الأمــوال وأي أنظمــة ولوائــح مرعيــة متعلقــة بهــذا الشــأن، وبمــا يتوائــم مــع أفضل الممارســات 

الدوليــة المعمــول بهــا لمواجهــة غســل الأمــوال. ونحــن علــى اســتعداد تــام للكشــف عــن الأنشــطة المشــبوهة ذات 

الصلــة بغســيل الأمــوال، بمــا فيهــا التهــرب الضريبــي والاحتيــال المالــي، فــضلًاً عــن إبلاغ الجهــات المختصــة بمــا يتماشــى 

مــع اللوائــح التنظيميــة. ونمضــي قدمــاًً فــي مســاعينا الحثيثــة للقيــام بأعمالنــا وفــق أعلــى مســتويات الشــفافية 

والموثوقيــة والنزاهــة والأمــان، وذلــك فــي إطــار الامتثــال المطلــق لكافــة القوانيــن واللوائــح المطبقــة.

وبنــاءًً علــى مــا ســبق، قمنــا بتبنّّــي أفضــل ممارســات مكافحــة غســل الأمــوال، مدعوميــن ببنيتنــا التحتيــة المتطــورة 

وبرمجياتنــا المتقدمــة والتــي تضمــن لنــا الامتثــال التــام والمســتمر لسياســات مكافحــة غســل الأمــوال.
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سياسة الامتثال لمكافحة غسل الأموال:

تمضــي الجمعيــة فــي التزامهــا التــام بالقوانيــن واللوائــح المحليــة، والتــي تعكــس التوصيــات ذات الصلــة والصــادرة عــن 

. )FATF( ”مجموعــة العمــل المالــي“

ونحــرص علــى مواصلــة الكشــف عــن الانتهــاكات الماليــة داخــل الجمعيــة ودعــم إجــراءات مكافحــة غســل الأمــوال وتعزيــز 

الرقابــة اللازمــة بصــورة دوريــة ومســتمرة، مــن خلال تطبيــق برنامــج للتدقيــق الداخلــي والخارجــي.

وتلتزم الجمعية بتنفيذ برنامج فعال لمكافحة غسل الأموال، وفق أربع ركائز أساسية كما يلي:

• تطوير السياسات والإجراءات الداخلية والضوابط ذات الصلة	

• تعيين موظف مسؤول عن عمليات الامتثال	

• توفير برنامج تدريب شامل ومستمر	

• إجراء مراجعة مستقلة لعمليات الامتثال	

التدابير الوقائية والاجراءات المتبعة التحقق الواجب من العملاء:

نتبنّّــى فــي الجمعيــة آليــات متطــورة للتحقــق مــن هويــة العميــل وفقــاًً للوائــح التنظيميــة لمكافحــة غســل الأمــوال 

والمتبعــة محليــاًً ودوليــاًً، بغــض النظــر عــن مقــدار مبلــغ العقــود التشــغيلية وغيرهــا والمنــح والتبرعــات الخيريــة المتضمــن 

ــي فــي المملكــة  ــد أي شــكل مــن أشــكال غســل الأمــوال والإبلاغ عنهــا وفــق الإطــار القانون فــي المعــاملات. لتحدي

العربيــة الســعودية.

ولتحقيــق ذلــك نطالــب بكافــة التفاصيــل الخاصــة والمتعلقــة بالعــملاء وأصحــاب المصالــح الأخــرى ونتحقــق مــن مصــادر 

الأمــوال وعــدم ارتباطهــا بأيــة أعمــال إجراميــة أو مشــبوهة، وذلــك مــن خلال الحصــول علــى المزيــد مــن الوثائــق الأصليــة 

الخاصــة بالعميــل لضمــان شــرعية المنــح والتبرعــات والتأكــد مــن مــن توافــق غرضهــا مــع الهــدف الأساســي والمعلــن 

لمؤسســتنا ومراعاتهــا للأنظمــة واللوائــح المرعيــة.

تقييم المخاطر بشكل مستمر:

أ تقــوم الجمعيــة بتحديــد مخاطــر احتمــال وقــوع غســل الأمــوال لديهــا وتقييمهــا وتوثيقهــا وتحديثها بشــكل مســتمر، 	.

مــن خــال الجوانــب المتعــددة للمخاطــر بمــا فيهــا العوامــل المرتبطــة بعملائهــا والمناطــق الجغرافيــة والمنتجــات 

والخدمــات والمعامــات وقنــوات التســليم، وتوفيــر تقاريــر عــن ذلــك للجهــات الرقابيــة عنــد الطلــب. و تراعــي -عنــد 

قيامهــا بذلــك- المخاطــر المرتبطــة بالمنتجــات الجديــدة وممارســات العمــل والتقنيــات قبــل اســتخدامها.

ب تحــدد الجمعيــة نطــاق تدابيــر العنايــة الواجبــة علــى أســاس مســتوى المخاطــر المرتبطــة بالعميــل أو الأعمــال ، و 	.

تطبــق تدابيــر مشــددة للعنايــة الواجبــة عندمــا تكــون مخاطــر غســل الأمــوال مرتفعــة.«

• الإبلاغ عن المنح والتبرعات غير العادية / التي يحتمل أن تكون مشبوهة:	

فريــق العمــل فــي الجمعيــة مــدرب ومجهــز بشــكل كامــل للإبلاغ عــن أي معاملــة غيــر عاديــة أو مشــبوهة وذلــك مــن 

خلال إعلام ضابــط الامتثــال عبــر مجموعــة مــن القنــوات الداخليــة المتطــورة، والــذي يقــوم بــدوره بإجــراء تحقيــق شــامل 

واتخــاذ كافــة الإجــراءات والتدابيــر اللازمــة، وإبلاغ الجهــات المختصــة بمكافحــة غســل الأمــوال، مــع الإلتــزام بعــدم تحذيــر 

العــملاء عــن وجــود شــبهات حــول نشــاطهم أو أن معاملاتهــم قيــد المراجعــة أو المراقبــة.
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تدريب الموظفين:

نؤمــن فــي الجمعيــة بأهميــة تمكيــن موظفينــا علــى كافــة المســتويات، حيــث تســاعد تدريبــات مكافحــة غســل الأمــوال 

الجمعيــة علــى تطويــر إدارة مكافحــة غســل الأمــوال ضمــن مســتوياتها الداخليــة المختلفــة. ويتــم تدريــب الموظفيــن الجدد 

علــى إجــراءات مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب خلال ثلاثيــن )30( يومًًــا مــن تاريــخ انضمامهــم إلــى الجمعيــة ، 

علــى أن تتــم متابعــة التدريــب بشــكل ســنوي. ويشــمل هــذا التدريــب جميــع الموظفيــن الذيــن هــم علــى تواصــل مباشــر مــع 

العــملاء، أو المصــرح لهــم القيــام بمعــاملات التحــويلات النقديــة وغيــر النقديــة. فــي الشــؤون الماليــة بالجمعيــة .

التدابير الأمنية الداخلية اعرف موظفيك:

يقــوم قســم المــوارد البشــرية بالتأكــد مــن مــدى موثوقيــة أي موظــف قبــل التعييــن و بعــده، عــن طريــق التأكــد مــن 

عــدم وجــود ســوابق جنائيــة عليــه ســواء كانــت مخلــة بالشــرف والأمانة...إلــخ.

حفظ السجلات والسرية:

يتــم الاحتفــاظ بجميــع الســجلات والمســتندات والوثائــق والبيانــات لجميــع التعــاملات الماليــة والصفقــات التجاريــة 

والنقديــة، ســواء أكانــت محليــة أم خارجيــة، بالإضافــة إلــى بيانــات المعــاملات الماليــة وغيرهــا مــن مســتندات ذات 

الصلــة وذلــك لمــدة لا تقــل عــن 5 ســنوات، بمــا يتماشــى مــع الأنظمــة ذات العلاقــة. وتحافــظ مؤسســتنا علــى ســريّّة 

ــاء علــى سياســة خاصــة بذلــك. المعلومــات المقدمــة مــن قبــل العــملاء بن

مراجعة مستقلة لقسم الامتثال ومكافحة غسيل الأموال:

يخضــع قســم الامتثــال ومكافحــة غســل الأمــوال لمراجعــات مســتقلة مــن قبــل إدارة التدقيــق الداخلــي التــي تعمل داخل 

الجمعيــة ومدققيــن خارجييــن مســتقلين بمــا يضمــن التحديــث المســتمر لسياســة وإجــراءات مكافحة غســل الأموال.

 تــم الاعــتماد والموافقــة على    سياســة تقييــم المخاطــر وغســل الامــوال وتمويــل 
الارهــاب بمــحضر اجــتماع مجلــس الإدارة رقــم )2( وتاريــخ 29 / 4 / 2024م
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