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مقدمة: 

تعــد سياســة مــؤشرات الاشــتباه بعمليــات غســل الأمــوال وجرائــم تمويــل الإرهــاب أحــد الركائــز الأساســية 

ــة الماليــة وفقــاً لنظــام مكافحــة غســيل الأمــوال الســعودي  التــي اتخذتهــا الجمعيــة في مجــال الرقاب

الصــادر بالمرســوم المــلكي رقــم م/31 بتاريــخ 11/5/1433هـــ، ولائحتــه التنفيذيــة وجميــع التعــديلات اللاحقة 

ليتوافــق مــع هــذه السياســة.

النطاق: 

تحــدد هــذه السياســة المســؤوليات العامــة على كافــة العامــلين ومــن لهــم علاقــات تعاقديــة وتطوعيــة 

في الجمعيــة.

البيان: 

مؤشرات قد تدل على ارتباط بعمليات غسل الأموال أو جرائم تمويل الإرهاب:

 إبــداء العميــل اهتمامــاً غــر عــادي بشــأن الالتــزام لمتطلبــات مكافحــة غســل الأمــوال أو جرائــم تمويــل 	 

الإرهــاب، وبخاصــة المتعلقــة بهويتــه ونــوع عمله.

رغبــة العميــل في المشــاركة في صفقــات غــر واضحــة مــن حيــث غرضهــا القانــوني أو الاقتصــادي أو 	 

عــدم انســجامها مــع اســراتيجية الاســتثمار المعلنــة.

 محاولة العميل تزويد الجمعية بمعلومات غر صحيحة أو مضللة تتعلق بهويته أو مصدر أمواله.	 

ــات 	  ــاب، أو أي مخالف ــل إره ــم تموي ــوال أو جرائ ــل في أنشــطة غســل أم ــورط العمي ــة بت  علــم الجمعي

ــة. ــة أو تنظيمي جنائي

إبداء العميل عدم الاهتمام بالمخاطر والعمولات أو أي مصاريف أخرى.	 

ــة عــن مــوكل مجهــول، وتــردده وامتناعــه بــدون 	  اشــتباه الجمعيــة في أن العميــل وكيــل للعمــل نياب

أســباب منطقيــة، في إعطــاء معلومــات عــن ذلــك الشــخص أو الجهــة.

 صعوبة تقديم العميل وصف لطبيعة عمله أو عدم معرفته بأنشطته بشكل عام.	 

 وجود اختلاف كبر بين أنشطة العميل والممارسات العادية.	 

 طلــب العميــل مــن الجمعيــة تحويــل الأمــوال المســتحقة لــه لطــرف آخــر ومحاولة عــدم تزويــد الجمعية 	 

بــأي معلومــات عــن الجهــة والمحــول إليها.

 طلب العميل إنهاء إجراءات صفقة يستخدم فيها أقل قدر ممكن من المستندات.	 

علم الجمعية أن الأموال أو الممتلكات إيراد من مصادر غر مشروعة.	 

عــدم تناســب قيمــة أو تكــرار التبرعــات والعمليــات مــع المعلومــات المتوفــرة عن المشــتبه به ونشــاطه 	 

ودخلــه ونمــط حياته وســلوكه.

انتماء العميل لمنظمة غر معروفة أو معروفة بنشاط محظور.	 

ظهــور علامــات البــذخ والرفاهيــة عــلى العميــل وعائلتــه بشــكل مبالــغ فيــه وبمــا لا يتناســب مــع وضعــه 	 

الاقتصــادي )خاصــة إذا كان بشــكل مفاجئ(.
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 تــم الاعــتماد والموافقــة على سياســة الاشــتباه بعمليــات غســل الأمــوال وجرائــم 
تمويــل الإرهــاب بمــحضر اجــتماع مجلــس الإدارة رقــم )2( وتاريــخ 29/ 4/ 2024م

المسؤوليات:

ــت إدارة 	  ــون تح ــن يعمل ــين الذي ــع العامل ــلى جمي ــة وع ــطة الجمعي ــن أنش ــة ضم ــذه السياس ــق ه تطب

وإشراف الجمعيــة. 

الاطــلاع عــلى الأنظمــة المتعلقــة بمكافحــة غســل الأمــوال وعــلى هــذه السياســة والإلمــام بهــا 	 

والتوقيــع عليهــا، والالتــزام بمــا ورد فيهــا مــن أحــكام عنــد أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم الوظيفيــة، 

ــخة  ــام بنس ــع الإدارات والأقس ــد جمي ــوص وتزوي ــك الخص ــي في ذل ــشر الوع ــة ن ــلى الإدارة المالي وع

منهــا.

تحــرص الجمعيــة حــال التعاقــد مــع متعاونــين عــلى التأكــد مــن إتباعهــم والتزامهــم بقواعــد مكافحــة 	 

غســيل الأمــوال وجرائــم تمويــل الإرهــاب.

وتحل هذه السياسة محل جميع سياسات قواعد السلوك الموضوعة سابقاً.	 


