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  لائحة عمل اللجنة التنفيذية وتفصيلها

إن صلاحيــة تعديــل هــذه اللائحــة تقــع علــى اللجنــة التنفيذيــة بعــد اعتمــاد التعديــل مــن قبــل اللجنــة التنفيذيــة، ويجــب 

الموافقــة علــى النســخة المعدلــة مــن اللائحــة مــن قبــل مجلــس الإدارة أو مــن يتــم تفويضــه بذلــك.

الباب الأول: الغرض

المادة الأولى: تمهيد

• تمت الموافقة والاعتماد على اللجنة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة بالجمعية 	

• تتمتــع اللجنــة التنفيذيــة بكافــة الصلاحيــات والســلطات الموكلــة إليهــا كمــا هــو محــدد ومصــرح بــه مــن قبــل مجلــس 	

الإدارة وموضــح بهــذه اللائحة.

• تلتــزم اللجنــة التنفيذيــة بــأداء وظائــف إضافيــة يتــم إســنادها مــن وقــت إلــى آخــر مــن قبــل المجلــس أو يتــم تفويضهــا 	

بهــا بموجــب إرشــادات الحوكمــة المتبعــة فــي الجمعيــة.

الباب الثاني:

تتشــكل اللجنــة التنفيذيــة مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل ولا يزيــد عــن خمســة أعضــاء وتكــون فتــرة عضويــة أعضــاء اللجنــة 

مســاوية لفتــرة عضويــة أعضــاء مجلــس الإدارة وتنتهــي عضويتهــم بانتهــاء مــدة عضويــة مجلــس الإدارة ويجــوز إعــادة 

انتخابهــم عنــد انتهــاء مــدة عضويتهــم

يتم تشكيل اللجنة وتعيين رئيسها بأغلبية أصوات أعضاء المجلس

 يجوز لرئيس اللجنة تعيين أحد أعضاء اللجنة التنفيذية نائبا له لغايات رئاسة اجتماعات اللجنة في غيابه.

يجــوز عــزل أو اســتبعاد أعضــاء اللجنــة التنفيذيــة مــن قبــل مجلــس الإدارة مــن خلال قــرار صــادر عــن أغلبيــة أعضــاء 

اجتماعهــم. فــي  المجلــس 

المادة الثانية : مؤهلات العضوية

يجــب أن يتمتــع أعضــاء اللجنــة التنفيذيــة بالمعرفــة والكفــاءة والخبــرة العمليــة, بالإضافــة إلــى فهــم شــامل للمــؤهلات 

والأدوار والمســؤوليات المتعلقــة بأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن , وأن يتمكنــوا مــن تكريــس الوقــت اللازم 

لتأديــة مهامهــم.

المادة الثالثة:

ســوف يتضمــن تقريــر مجلــس الإدارة المقــدم إلــى اجتمــاع الجمعيــة العموميــة تفصيــل عــن كل المصروفــات والــواردات 

خلال عــام فــي الجمعيــة .ويتــم المصادقــة علــى الموازنــة الماليــة الســنوية والميزانيــة التقديريــة مــن قبــل أعضــاء 

ــة . ــة العمومي الجمعي
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المادة الرابعة: مهام ومسؤوليات اللجنة التنفيذية

• مراجعــة تقاريــر الإدارة الدوريــة , وتقييــم الأداء ومراجعــة الاســتثمارات الجديــدة أو إعــادة الاســتثمارات والمصادقــة 	

عليهــا قبــل تقديمهــا للمجلــس للموافقــة عليهــا.

• مراجعــة الموازنــات والخطــط الســنوية والتحقيــق فــي الفروقــات الجوهريــة المتعلقــة بالموازنــات إن وجــدت قبــل 	

عرضهــا علــى مجلــس الإدارة.

• متابعة واستلام تقارير حول تنفيذ وإنجاز المشاريع إن وجدت .	

• متابعــة أداء الجمعيــة والســعي وراء الحصــول علــى تفســيرات لأي انحرافــات عــن الخطــط والموازنــة والتوقعــات 	

الموافــق عليهــا.

• مســاعدة المجلــس فــي تنفيــذ مســؤولياته، ولاســيما بالنســبة للمهــام الموكلــة إليهــا مــن قبــل الجمعيــة العموميــة 	

عندمــا يكــون عامــل الوقــت حاســما .

• اســتلام تقاريــر دوريــة مــن إدارة الجمعيــة عــن عمليــات إدارة المخاطــر فــي الجمعيــة بمــا فيهــا تقييــم المخاطــر 	

والإجــراءات الموضوعــة لمعالجــة ومتابعــة هــذه المخاطــر.

• التأكد من أن اللجان الإدارية في حال وجودها في الجمعية تعمل بشكل فعال.	

• اســتلام تقاريــر الإدارة بشــكل دوري مــن خــال المديــر التنفيــذي حــول أداء الجمعيــة ليتــم تقديمهــا فــي اجتماعــات 	

اللجنــة التنفيذيــة لمناقشــتها ومراجعتهــا قبــل تقديمهــا للمجلــس إذا دعــت الحاجــة لذلــك.

المسؤوليات الأخرى:

مراجعــة المحاضــر الســابقة ومتابعــة القــرارات التــي تــم اتخاذهــا وتوثيقهــا فــي المحاضــر الســابقة لضمــان أن المســائل 

العالقــة قــد تــم حلهــا.

ادارة لائحــة عمــل اللجنــة والاحتفــاظ بهــا مــن قبــل أميــن ســر اللجنــة، والتأكــد مــن مرونــة اللائحــة للتكيــف مــع الظــروف 

المتغيــرة والمتطلبــات التنظيميــة بشــكل أفضــل.

مراجعة وإعادة تقييم مدى ملائمة اللائحة والتوصية بأي تغييرات مقترحة للمجلس للموافقة عليها

.   لا يجوز أن تفوض اللجنة التنفيذية مهامها إلى لجنة فرعية منبثقة عنها.

مهام ومسؤوليات أعضاء اللجنة التنفيذية:

أ. العمل على حضور اجتماعات اللجنة .

ب. تكريس الوقت الكافي للمشاركة في تنفيذ شؤون اللجنة واجتماعاتها.

ج. ضمان النزاهة في تنفيذ شؤون اللجنة واجتماعاتها

د. المشاركة في قرارات اللجنة والتصويت عليها.

هـ. الحصول على المهارات الكافية والتدريب اللازم للمشاركة في تنفيذ شؤون اللجنة.

و. يجب أن يحافظ أعضاء اللجنة على سرية المعلومات والشفافية في كل الأمور الموكلة بها .
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المادة الخامسة : رئيس اللجنة التنفيذية

يتم تعيين رئيس اللجنة من قبل مجلس الإدارة بناء على أغلبية الأصوات.

يتمثل دور وصلاحيات رئيس اللجنة فيما يلي.

الإشراف على تخطيط وعقد اجتماعات اللجنة بما في ذلك الموافقة على جداول الأعمال ومحاضر الاجتماعات

تزويد اللجنة بالمعلومات المناسبة من الإدارة لتمكينها من القيام بمسؤولياتها

التأكد من جدولة جميع البنود التي تتطلب موافقة اللجنة أو توصياتها للمجلس بشكل مناسب.

إعداد تقارير عن أنشطة اللجنة في حال طلبها من قبل مجلس الإدارة

المادة السادسة :

أميــن ســر اللجنــة التنفيذيــة يجــب علــى اللجنــة التنفيذيــة تعييــن أميــن ســر لهــا بحيــث تكــون فتــرة عضويتــه مســاوية لفتــرة 

عضويــة اللجنــة  مــع الاحتفــاظ بحــق إعــادة التعييــن ويكــون مســئولا عــن الآتــي :

أ العمــل كنقطــة اتصــال رئيســية ومصــدر للمعلومــات وإســداء المشــورة والتوجيــه لأعضــاء اللجنــة فيمــا يخــص 	.

أنشــطة الجمعيــة .

ب المراقبــة الحثيثــة لأعمــال اللجنــة وضمــان إطــاع أعضــاء اللجنــة بشــكل تــام علــى أي معلومــات تؤخــذ بعيــن الاعتبــار 	.

لــدى اتخــاذ القــرارات.

ج الاحتفــاظ بلائحــة عمــل اللجنــة وتوجيــه أنشــطتها ليتــم تنفيذهــا طبقــا للائحــة العمــل, ويتضمــن ذلــك تقديــم 	.

المشــورة للجنــة حــول إجــراء التعديــات علــى لائحــة العمــل عندمــا تقتضــي الضــرورة

د إعــداد المراســات بالترتيــب مــع رئيــس اللجنــة لعقــد الاجتماعــات عندمــا تدعــو الحاجــة لذلــك , وتوجيههــا إلــى 	.

أعضــاء اللجنــة , ويتضمــن ذلــك إعــداد المراســات المطلوبــة لتحديــد مواعيــد اجتماعــات اللجنــة أو الدعــوة إليهــا.

ه إعداد حزم المعلومات التي يجب تعميمها على أعضاء اللجنة في اجتماعاتها.	.

و مســاعدة رئيــس اللجنــة فــي وضــع وإعــداد جــداول اجتماعــات اللجنــة وتعميمهــا علــى أعضــاء اللجنــة قبــل موعــد 	.

كاف مــن انعقــاد تلــك الاجتماعــات

ز حضــور اجتماعــات اللجنــة بهــدف إعــداد محاضــر الاجتماعــات, وتعميــم هــذه المحاضــر علــى كافــة أعضــاء اللجنــة 	.

للموافقــة عليهــا ، ومــن ثــم حفــظ المحاضــر والمحافظــة علــى ســامتها

ح توثيق القضايا العالقة التي تقتضي من اللجنة اتخاذ إجراء معين ومتابعتها حين طرحها في اجتماعات اللجنة اللاحقة.	.

ط الترتيــب مــع الأطــراف التــي تطلــب اللجنــة دعوتهــا لحضــور اجتماعاتهــا، وتشــمل هــذه الأطــراف الاستشــاريين أو 	.

المستشــارين القانونييــن أو أي طــرف آخــر.

ي تعميم قرارات اللجنة على الأطراف المعنية.	.

كالتنسيق مع الإدارات المعنية فيما يتعلق بقرارات اللجنة التي توجب الالتزام القانوني والإجراءات التنظيمية.

 تم الاعتماد والموافقة على   لائحة عمل اللجنة التنفيذية وتفصيلها بمحضر 
اجتماع مجلس الإدارة رقم )2( وتاريخ 29 / 4 / 2024م
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